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ANEXO 1

ANEXO 1 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
APLICACION DEL XXXVl EXAMEN NACIONAL DE ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVC FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” Y
POR LA OTRA PARTE EL ESTADO DE GUANAJUATO, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS, INVERSION Y ADM]N!STRACION LA SECRETARIA DE SALUD Y DIRECCION GENERAL
DEL “ISAPEG" Y LA SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

SEDE: LEON GUANAJUATO.

Concepto de | Denominacién Importe
Gasto : ‘
! Acciones para fa formacion de Recursos Humanos . 5111 ‘OO0.0E
2100 Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos ! $5,500.00
i Oﬁcxaies :
? 22001 Alimentas y Utensilios © $58,300.00°
; 2800 i Productos Quimices, Farmacéutices v de Laboratorio i $0.00'
| 3100 | Servicios Basicos | $0.00,
3200 Servicios de Arrendamiento $552,600.00:
$40,000.00;

3300 Servicios Profesionales. Cientificos, Técnicos v Otros Servicios

Total:  $767,400.00:

La transferencia de los recursos presupuestales serd en una sola exhibicion, dentro de los quince dias
habiles posteriores a ta formalizagion del presente instrumento por parte de “LA SECRETARIA",

Estando enteradas ias partes del contenido v aicance legal del presente Anexo 1, lo firman por

cuadruplicacdo:

For “LA ENTIDAD” alos 15 diasdelmesde zgosto del afio dos mil trece.

or “LLA SECRETARIA” a los 26 dias del mes de  zgosto del afic dos mil trece.
PORXLI\ ENTi!DAD”

POR “LA SECRETARIA”
EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y EL SECRETARIO & NANZAS INVERSION Y

C.P. JUAN IGNACIO MARTIN S0LIS

EL DIRECTOR/ ENERAL DE CALIBAD Y L. SEGRETARIO DE SALUD Y RECTOR
EDACIOM l‘.—‘.\ Qi'\Llln i PE!I\‘IERJ\! hl'_'l “IQAD

B /\ /
< }m/g Wi mz&«_}/ﬁ(uﬁ@&
DR.’,aﬁé IGNAGIO SANTOSPRECIADO DR. FRANCISCO }WACM‘) ORTIZ ALDDANA

LA SEGRETARIA DE LA
TRANSPAR cmj RENDICION DE CUENTAS
VT
R

'X MA. ISABEL TINOCO TORRES

HOJA DE FIRMAS DEL ANEXO 1 DEL CONVENIO ESPEEIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECIURSOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDESAL POR CONDUCTO DE “LA
SECRETAR?A” Y POR LA OTRA PARTE EL ESTADC DE GUANAJUATO, POR CONDUCTO DE LA
SECRETAR!A DE FINANZAS, INVERSION Y ADM!NISTRACFON LA SECRETARIA DE SALUD Y
DIRECCION GENERAL DEL “ISAPEG” ¥ LA SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA'Y RENDICION DE

CUENTAS.
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ANEXO 2

ANEXO 2 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSQOS
PARA LA APLICACION DEL XXXVII EXAMEN NACIONAL DE ASPIRANTES A RESIDENCIAS
MEDICAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE “LA SECRETARIA" Y POR LA OTRA PARTE EL ESTADO DE GUANAJUATQ, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION, LA
SECRETARIA DE SALUD Y DIRECCION GENERAL DEL "“ISAPEG” Y LA SECRETARIA DE

LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

1. QUE ES EL ENARM.

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un instrumento de
medicién de conocimientos en medicina general, objetivo y consensuade, que constituye Ia
primera etapa del proceso para ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

2. METAS:

e Seleccionar a los médicos maxicanos y extranjerces que aspiran a realizar una residencia
médica en un curso universitario de especialidad.

« Distribuir los campos clinicos para los cursos de especializacion en las diferentes
instituciones de salud avalados por las institucicnes académicas, con aproximadamente
26,800 aspirantes que se inscriban para sustentar el ENARM. En total se calcula la oferta
de aproximadamente 8,250 piazas distribuidas en 28 cursos de especializacion. Este
nimero puede variar confarme a la capacidad presupuestal y de las necesidades de
campos clinicos de las Instituciones de Salud.

» Cumpiir con la corvocatoria 2013 dirigida a todos los interesados en sustentar el XXXVH
ENARM.

Dar curnplimiente a lo establecido en Iz “Norma oficial Mexicana NOM-001-S5A3-2012,
Educacion en salud. Para fa organizacion y funcionamiento de residencias medicas” para
la seleccion, autorizacién, integracion, actualizacion, ensefianza y tutoriz de las
residencias médicas.

3. INDICADORES

£n relacion 2 las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera: (promedio de

médicos inscritos por especialidad multiplicade por cien (100), el resultado obtenido de esta
multiplicacian se divide entre el ndmero fotal de aspirantes esperados {26,600}, para obtener e

porcentaje promedio de sustentantes por especialidad en relacion con los campos clinicos

ofertados.
FORMULA ;
PMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad

NA= Numero de aspirantes esperados
IN= Indicador de sustentantes por especialidad

(PMIE*100) / NA = IN

No. ESPECIALIDAD PROMEDICO| INDICADOR |RESULTADO
(PMIE) {NA) (N}
Anatomia Patolégica 222 x 100/26,600 0.8
5 Anestesiologia 1798 x 100/26,600 6,8
3 Audiologia, ctoneurologia y Foniatria | 100 x 100/26,600 0.4 1
S
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4  Calidad de iz Atencion Clinica 60 x 100/26,600 | 0.2 !
5 | Cirugia Generaf 4297 x 100/26,600 182
& | Epidemioiogia 203 X 100/26.600 0e
7 | Genélica Médica T 144 X 10026600 | 05 |
g Geratia 52 | x 100726800 | 12
g  jGinecologia y Obstetricia L1783 | x 100/26,600 | 8.7 ‘;
10 : Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 1168 | x 100/26,600 | 4.4
14 | Medicina de 13 Actividad Fisica y Deportiva 105 | x 100/26,600 w 0,7 ;
4> (Medicina de Rehabilitacian 634 | x100/26,600 | 2.4 ;
13 Medicina de Urgencias 1195 I x 160/26,800 4.5 j
14 | Medicina del Trabajo y Ambiental 433 x 100/28,600 1.6 |
15 Medicina Famiiiar 2698 x 100/26.600 10.1 !
16 | Medicina integrada 237 x 100/25,600 0,9 |
17 Medicina Interna ' 35085 x 100/26,600 13,5
18 | Medicina Legal 233 | x 100026800 | 08 |
1g | Medicina Nuclear ' 119 x 100/26.800 0,4
oo | Neumoiogia 182 % 100/36,600 06
24 Oftaimologia 1094 X 100/286,600 | 4.1
oo | Otorrinolaringologia y Cirugla de Cabeza y Cuello 654 X 100/26,600 \t 2.5 :
24 | Patoiogia Clinica 126 | x 100/26.600 0.5
s Pediatiia 2715 | x 100/26,600 03
o5 | Psiquiatria | 823 1 x100/26,600 2.3 ’
26 Radio-oncoiogia ‘ 227 ¥ 100/26,600 0,8 ’
27 | Salud Pablica 178 x 100/26.600 0,7 ;
og | Traumatologia y Crtcpedia 1395 % 100/26 600 52 !

TOTAL 26600 100

4, INFORMACION GENERAL DEL EXAMEN:

E! examen se presentara en formato electrénico por medio de una red local instalada en cada sede
de aplicacidn y una computadors personal para cada sustentants. £ grupo de frabgjo que atenderg
a los médicos aspirantes en cada sede, consta de personal para |a logistica y apoyo tecnologico. El
ENARM se esiructura con reactives diferentes para cada dia de aplicacién y con versiones
diferentes por cada examen, con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel
acadeémico. Se elabora, valida y consensua por profesores expertos. Consta de 400 reactivos con
4 opciones de respuesta, en preguntas y cases clinicos simples o secuenciales, algunos con
imagenes y 45 referenciado a casos clinicos en idioma inglés. Cada reactivo tiene un tiempe

estimado de respuesta de 1 minuto con 26 segundaos.

£n el examen se expioran conocimientos de area clinica, de cienclas basicas y salud publica.

Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducir, organizar, coordinar. administrar y vigilar el
procesoc del ENARM, en colaboracion con las instituciones educativas y de salud.

5. APLICACION DEL EXAMEN:

Las fechas de aplicacion del examen sersn el jueves 5, viernes 6, sabado 7 y domingo 8 de

septiembre de 2013. ¢f
e
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E| horario de regisiro en la sede sera a partir de las 6:30 horas y hasta las 8:30 horas en el turno
matutino y el acceso al recinto a partir de las 8:15 hrs.  El acceso en el turnc vespertino sera a
partir de las 15:00 horas y hasta las 15:45. No se permilira ingresar con posterioridad a estos
horarios, por circunstancias imputables al sustentanie.

El horario de aplicacion sera de fas 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 16:00 hasta fas 20:30 horas.
El Examen se aplicara en dos secciones: 250 preguntas en la primera y 200 en ta segunda.

Para el desarroiic de las actividades especificas se proporcicnara al Coordinador de sede, el
“Reglamento para la Organizacion y Funcicnarmiento de las Sedes para la Aplicacién™ en donde se
encuentran las funciones de! personal de organizacion y de informatica de la Secretaria de Salud vy
del Proveedor, este Ultimo formara parte de los requerimientos en las bases de licitacion de los
servicios efectronicos e informaticos del examen,

Ademéas al Coordinador de Sede se le proporcicnara la "Carpeta Logistica” la cual contiene los
formatos de control y evaluacion del evento, mismos que deberan requisitarse por cada dia de ia

aplicacion.

Con fines de seguridad, el madico aspirante solo podra ser identificado por el sistema en {a sede
que selecciond al registrase por internet, por lo que ne se autorizara que apliqgue el examen en
una sede diferente. Solo se permitira el acceso a las instalacicnes de la sede al meécico
susteniante. Queda prohibida ia introduccién y uso de cualquier dispositivo glectrénico vy de
telefonia celular durante la aplicacion del examen, la contravencion a esta disposicion sera motivo

de cancelacion del examenn.
Para ingresar a la sede, el médico aspirante debsra mostrar original de identificacién oficial ya

sea credencial de elector, pasaporte o cédula profesional.

£ personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asignara a cada médico sustentante
una computadora personal en la gue podra acceder y contestar directamente en pantalla las
preguntas del examen. Para iniciar el examen debera teclear la clave correspondiante y el equipo
no debe ser manipulado hasta que se den las instrucciones de la aplicacion,

El sistema presentara en la pantalla de la computadora los datos de identificacion y la fotografia
del sustentante, la cual permanecera expuesta durante toda la aplicacién y que por fanto
permitira al personal asesor durante todo ef tiempo que dure e examen, verificar la identidad con
el sustentante. A través de un servidor local en cada sede se enviaran las pregunias a cada
computadora en orden aleatorio para cada médico sustentante.

ountaje las cuales debera firmarlas y ponerles su huella digital, una hoja debera ser devuelta a
personal operador |2 sede vy la ofra es para el medico sustentante.

Al término de la anlicacién se proporcionara a cada médico sustentante, dos copias del reporte de

6. SEDE DE APLICACION

La sede de aplicacion es 1, distribuida en 1 entidad federativa:

No. de
sustentantes

LOCALIDAD No. de SEDE CUPQ POR DIA programados para

los 4 DIAS

Ledn, Guanajuato 08 , 600 2400
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La lista de medicos susteniantes por sede se eniregara oportunamente a cada uno de los
Coordinaderes de Sede, antes de la apiicacion del examen.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas:

Capacidad: atencion de 250 a 700 usuarios al dia, por sede.
Superficie para el area de aplicacion. 700 a 1,500 m®, superficie plana, techada.

Sgperﬁcie para el area de servidores, administracién de la Red y la aplicacién electronica: 20
m® minimo

Superficie para area el Staff 30 m®minimo

Superficie para &rea de registro; 30 m° minimg

Superficie para el drea de paqueteria y guardarropa: 30 m®

Superficie para el area de alimentos del! Staff; 30 m* minimo

Superficie para pasillos de circulacién para e! area de aplicacton: 80 a 120 cm., minimo

Para todas las areas: sistema de aire acondicionadc y/o con condiciones ambierntales
adecuadas que permitan maniener los niveles de temperatura para la comodidad de ios
usuarios y &l funciocnamiento de la red informatica, evitando el calentamiento de los equipos.

Para todas las areas: luminacidon: adecuada y suficients

7.2 Clasificacion de las areas

El area de administracion de |z red (SITE) se considera zona restringida de alta seguridad.
Las destinadas para la concentracion del personal, de trabajo y de alimentacidn son
exciusivas del personal Staff, el area de paqueteria y guardarropa es zona restringida y sera
atendida por personal de! Staff. Las entradas, salidas y pasillos sen areas controladas.

7.3 Seguridad: \\
Accesos generales: Entrada, Salida y salida(s) de emergencia.
ACCesos para personas con discapacidad: rampas ¢ elevadores. N
Personal de vigilancia de la sede: 1 persona por cade 100 sustentanies durante fodo el o

tiempo de aplicacion y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede vy los equipos.

Crouito cerrado. Preferentements.

Proteccion civil: personal entrenado para el manegjo v controt de eventualidades y siniestros,
extinguidores, salidas de emergencia, sefiatarmientos de evacuacion, sefialamientos de areas
de seguridad y de punlos de reunion y otros, todo lo anterior conforme s fa Ley Generai de
Proteccién Civil,

Servicic meédico de emergencia; ambulancia y personal paramédico permanente en el
exterior de la sede durante la aplicacidn.

7.4 Servicios generales:
Mantenimiento: Personal dei recinto que generara y manitendra las condiciones de energla, "

ambientales y de funcionamiento del ia zona para que los proveedores de la infraestructura
informatica instalen la red local, procuren de su funcionamiento, ademas de la prevencion de N

fallas en tas mstalaciones. \‘
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Limpieza: Personal del recinto debera mantener las instalaciones en condiciones de higiene y
aseo durante todo el proceso de instalacion, aplicacion y retiro de la infraestructura utilizada.

Telefonia: local disponible para el Staff,

Bafcs 1 para hombres, 1 para mujeres, con 5 a 7 retretes cada uno, lavabos con agua
potable y suministro permanente durante la aplicacion de insumos (papel higienico y jabon}

Equipo de sonido: micrdfono y bocinas suficientes para el area de aplicacion.

Despachadora(s) de agua potable y vasos desechables para el personal Staff y los médicos
sustentantes.

7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica:

Cargas minimas de soporte: 65 a 120 Watts continuos por equipo,

Circuito independients
Plantz de luz emergente: de 100 ¢ 150 kilowaits de capacidad con transfer automatico

8. MOBILIARIO Y DISPOSICION
Mesas tipo tabloide de 2.44 m x 80 cm: una por cada 6 sustentantes.

Sillas acojinadas: y en excelentes condiciones una por sustentante.

Montaje tipo escuela para el salén de aplicacion del examen

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DE SOPORTE

i sisterna de cableado, equipos de cémputo para aplicacion, registro y reportes, servidores web,
impresoras, no breaks switches de red, no break de servidores, bobinas, cables, conectores,
accasorios, equipos y materiales de repuesto, bases de datos y software de configuracion, asi
como lz instalacion, operacién y desmontaje de los mismos, estaran z cargo de provesdores
externcs y sus respectives grupos de trabajo técnico especializado, mismo que san definidos en
las especificaciones técnicas realizadas por |z Direccion General de Tecnologias de la
Informacion de “LA SECRETARIA™ para las bases de licitacion de este servicio.

10.APQYOS ADICIONALES

Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en las zonas aledafas al recinto sede de {a aplicacion

del ENARM

Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hospitales centinela
Apoyo de servicios de atencion megica movil estatal

11. PERSONAL DE APLICACION DEL EXAMEN E INDICADORES

El personal para la organizacion y logistica, son los responsables del proceso de aplicacion dei
examern nacional y se compong de!

11,1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)

Coordinador de Sede:
Corresponde este puesto al Jefe de Ensefianza del Servicio Estatal de Salud de la entidad, o del

representante institucional asignado por la sede, es la maxima autoridad 2n la sede y realiza la

Y
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planeacidn, crganizacion, administracion, gestion de recurses para la operacion, conduccion,
iogfstica, prevencion y mangjo de incidencias en [a sede, ademas es responsabie del
reclutamiento. capacitacion y coordinacien del personal de apoyo para i2 aplicacion (auxiliar de
coordinador de sede, supervisores, cocrdinadores de grupo, auxiliares) En caso de alguna
contingencia cen el coordinador de sede, el enlace de la DGCES tomara su lugar

Representante de Enlace de la Subsecrefaria de integracién y Desarrollo del Sector Salud
{SIDS3):

Corresponde al Direcior General ¢ mando medio designado por dicha Subsecretaria como
autoridad federal y quien ademas funge como asesor y facilitader para el Cocrdinador de la Sede
cor quien contribuye para que las contingencias se resuelvan de manera oporiuna y pertinente.
Asi mismo auxiliara al Coordinador de Sede en la implementacién de las acciones que instruya el
Coordinador General, la Unidad Central de Mandg en la atencion de contingencias mayores v en
la gestidn de los recursos extraordinarios gue en su caso se requiera.

Representante de Enlace de la Direccidn General de Calidad y Educacidn en Salud:

Corresponde at mande medio ¢ superior designade por dicha Direccidon para apovar al
Coordinador de Sede Maneja el médulo de aclaraciones e incidencias de los médicos aspirantes
conjuntamente con el representante de! Comité de Posgrado v Educacion Continua. Documenta e
informa de ios casos atendidos en el médulo de aclaraciones al Coordinador de Sede para su
vISto bueno y en caso necesaric asegurard la participacion de los representanies del STAFF
verificador, dabera colaborar con el Cocordinador de Sede en documentar en su caso, los
incumpiimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior de la sede (notario, vigilancia
y seguridad intermz del recinto, alimentos, higiene, servicics médicos. mobiliaric y servicios

generales.

En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su funcion,

Coordinador de Red del SITE:
Perscnal de la DGCES responsable de s supervision de la verificacion de la entrega en tiempo y

forma y del desarrollo de ias actividades del proveedor de servicios electronicos & informaticos.
Realiza la instalacién y funcionamiento del programa y bases de datos en el servidor informatico
instalado en el SITE, para e! registro, aplicacion y evaluacion del examen y generacion de
reportes de puntaje de los sustentantes mismos que debera asegurar conjuniamente con &l
proveedor de soporte, que se den de manera precisa y segura. Es responsable de la seguridad de
la informacién det examen y del desempefio de! sistema informatico y es el enlace con el Gerente
de Red (praveedor). Debera proparcionar al Coordinador de Sede diariamente los repories de
desempefo y cobertura relacionados con la aplicacion del examen y notificar oportunamante tas
incidencias en el mismo y en su caso de los incumplimientos gue ameriten sancidn conforme a as

bases de licitacion.
Apoyo informatico en el SITE:

Personal profesionai calificado en areas informaticas de fa Secretaria de Saiud, institucional y/o
externo que colaborara en las aciividades a cargo del coordinador informatico del SITE.

Los integrantes y funciones generales del personal de apoyo del STAFF OPERATIVO
Institucional para la aplicacion son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede: ¥
Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realizara tareas diversas asignadas por el i
mismo y sera el responsable directo del concentrade de informacion, actas e integracion de la }1‘

="

carpeta logistica. |
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Supervisor de Seccion:

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsabie de la calidad, oportunidad vy flujo de los
procesos para el registro, ingreso, capacitacidn, seguridad, atencidn de incidencias, distribucion,
evaluacion y asesoria al personal asignado a su seccion conformada por 4 grupoes hasta de 80
sustentantes cada uno durante iz aplicacion. Le corresponde asegurar que sus Coordinadores de
Grupo se conduzcan con orden, respeto v puntualidad en los procescs dei examen. Realizar el
concentrado de la encuesta de opinién de su respectiva saccion.

Coordinador de Grupo:
. Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribucidn, monitoreo y atencidon a un

grupo especifico de 50 sustentantes. Le corresponde ia aplicacion de {a encuesta de opinidn a su
grupo de medicos sustentanies asignados y la entrega del formate concentrado a su Supervisor.

Auxiliar:
Perscnal respensable de apoyoe para el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la gestion de

servicios generales.

11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)
Es el personal encargade de dar fe y legatidad al proceso de aplicacion del examen nacional. Los
integrantes y funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los siguientes:

Representante del CPEC:
Responsabfe titular ¢ designado por una Institucion representada en el Comité de Posgrado y

Educacion Continua (CPEC) de lz Comisidon Interinstitucionat para {a Formacion de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS). Participa como verificador dei proceso general de aplicacion.
Caonjuntamenie con el representanie de DGCES da atencion y dictamen de incidencias
relacionadas con médicos sustentantes, basandose en la convocatoria def examen. Mismas que
notificaran a! Coordinador de Sede para que sean firmados los casos atendidos y formen parie del

acta de cada dia de aplicacién.

Auditor Interno:
Funcionario del Organo interno de Controi {OIC) de la Secretaria de Salud federai ¢ estatal que

observa y verifica conforme a fa organizacion v logistica del evento, tomando como base las
buenas practicas, seguridad y transparencia.

Notario:

Responsable de dar fe de la realizacidn de los procesos de entrega-recepcion de informacion del
gxamen.

Alta Seguridad.
Responsable federal o institucional para garantizar la proteccion de las areas y procescs criticos

de la sede y del examen respectivamente, lo anterior durante todo e] tiempo gue dure la
instalacion, aplicacion y desmsialacion de ias redes locales.

1.3 INDICADORES

PERSONAL INDICADCR
Coordinador de Sede (Jefe de Ensefianza SESA) 1 por Sade
Representante de ta Subsecretaria de Integracion y 1 por Sede

Desarrollo del Sector Salud

~
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Representante de Enlace da 1a Direccion Generai De 1 por Sede
Calidad v Educacién en Saiud

Coordinador de Red del SITE 1 por Sede

Apoyoe informatico en el SITE 1 por Sede

Auxiliar de Coordinador de Sade 1 por Sede
Supervisor de Seccion 1 por cada 200 Sustentantes
Coordinador de Grupo 1 por cada 50 Susientantes
Auxilar 3 & 4 por sede

12. CAPACITACION
Se realizara en etapas: 1° Coordinadores de sede; 2% Equipos de trabajo (Staff) de la sede; 32
Integracion previa a ta aplicacion con el equipo de servicios informaticos.

Estando enteradas las partes de! contenido y alcance iegal del presente Anexo 2, lo
firman por cuadruplicado:

Por “I.A ENTIDAD” alos 5 dias defmes de agosto del afio dos mil trece.
Por “LA SECRETARIA” alos 26 dias del mesde  agosto del afta dos mil frece.

POR “LA SECRETARIA” POR "t:& ENTIDAD”
£ SUBSECRETARIO DE INTEGRACGION Y EL SECRETARIO DEFINANZAS,
DESARROLLO DEL SECT/QR LUD INVERSION g,%{wzmsirmc;ow
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HOJA DE FIRMAS DEL ANEXO 2 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTEIEL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” Y POR LA OTR\A PARTE EL ESTADO DE
GUANAJUATO, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE\\FL}\IANZAS, INVERSION Y
ADMINISTRACION, LA SECRETARIA DE SALUD Y DIRECCION GENERAL DEL “ISAPEG” Y LA |
SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. o
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